STATUT

Centrum Ksztatcenia Zawodowego

w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2
im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury
w Biatej Podlaskiej



Podstawy prawne:

10.

11.

Akt  zatozycielski — Uchwata Rady Miasta Biata Podlaska nr  XIV/92/07
z dnia 17 grudnia 2007 r.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59, 949);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1870);

Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy i stuchaczy w szkotach publicznych(Dz. U. z
2015 poz. 843).

Rozporzadzenia MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z
2010r. nr 244, poz. 1626, z pdin. zm.);

Rozporzadzenia MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2017, poz. 622).

Uchwata Rady Miasta Biata Podlaska nr X/131/19 z dnia 25 listopada 2019 r. w sprawie
przeksztatcenia Osrodka Doskonalenia zawodowego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskie]
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ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1 llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej
2) Zespole - nalezy przez to rozumieé¢ Zespdt Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki
i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej
3) Statucie Zespotu — nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkdét Zawodowych Nr 2 im.
Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka
Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej ;
5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Zespot Szkdt Zawodowych
Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;
6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicow Zespdt Szkdt Zawodowych Nr 2 im.
Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;
7) wicedyrektorach i Kierowniku Warsztatow — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektoréw
i Kierownika Warsztatéw w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa
Wigury w Biatej Podlaskiej

§ 2. 1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego, jest publiczng placowky oswiatowo-wychowawczg,
ktora prowadzi doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw, zwanych dalej
,mtodocianymi”, oraz ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie uzyskiwania i uzupetnienia przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, zgodne z potrzebami pracodawcéw, z
uwzglednieniem potrzeb osdb niepetnosprawnych.

2. Centrum wchodzi w skfad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa
Wigury w Biatej Podlaskiej.

3. Siedziba Centrum jest budynek przy ulicy Brzeskiej 71 w Biatej Podlaskiej.
4. Organem prowadzacym jest Miasto Biata Podlaska.
5. Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

6. Centrum Ksztatcenia Zawodowego uzywa nazwy: Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej.

7. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. Centrum szkét uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:

Centrum Ksztafcenia Zawodowego w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i
Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 71, 21-500 Biata Podlaska.

9. Tablica Centrum majg nastepujacg tresé:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i
Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskie;.

10. Pieczed podtuzna Centrum ma nastepujgcg tresc:
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11.Centrum jest jednostkg budzetowa.

12. Centrum moze pozyskiwa¢ érodki finansowe na swoja dziatalno$¢ statutowa. Srodki
finansowe na ten cel mogg pochodzi¢c z wptat pracodawcéw kierujgcych mtodocianych
i dorostych do Centrum, osdb prywatnych, firm i instytucji, jak i funduszy pozyskanych
z aplikacji projektow i programoéw.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Centrum
§ 3.1. Do zadan Centrum nalezy:

1) organizowanie doksztatcania teoretycznego mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu
nauki zawodu, wynikajacego z programu nauczania dla danego zawodu;

2) organizowanie doksztatcania teoretycznego mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow
w celu nauki zawodu i uczeszczajgcych do szkét branzowych i zasadniczych szkét zawodowych
w zakresie przedmiotow zawodowych teoretycznych, jesli szkota nie ma mozliwosci ich
zrealizowania;

3) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych:
a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,
b) kursy umiejetnosci zawodowych,
c) kursy kompetencji ogdlnych,

d) turnusy umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

4) wspotpraca w zakresie zadan statutowych z placéwka o zasiegu ogdlnokrajowym oraz innymi
placowkami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne;

5) wspodtpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia osdb zarejestrowanych w tych urzedach
i pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

ROZDZIAL 3
Organy Centrum, ich kompetencje i zasady wspétdzialania

§ 4. 1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektorem Centrum jest Dyrektor Zespotu.

3. Dyrektor kieruje Centrum, reprezentuje go na zewngatrz i koordynuje jego dziatalnos$¢
merytoryczna.
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4. Organy Centrum wspotdziatajg z witasciwymi organami szkét oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na rzecz ktorych Centrum wykonuje zadania lub
z ktérymi wspéblpracuje.

§ 5. 1. Dyrektor Centrum wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji
okreslonych ustawg Prawo Oswiatowe, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Centrum;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli;
3) dba o powierzone mienie;

4) rozstrzyga sprawy sporne;

5) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajéw nagrdd i kar stosowanych wobec
mtodocianych i dorostych;

6) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dziatalno$¢ Dyrektora Centrum nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego
Statutu i obowigzujgcym prawem.

§ 6.1. Rada Pedagogiczna Zespotu w odniesieniu do pracy Centrum decyduje o :
1) przeprowadzaniu klasyfikacji mtodocianych;
2) przyznawaniu nagrod i udzielaniu kar;

3) tworzeniu i zatwierdzaniu regulaminéw o charakterze wewnetrznym dla Centrum, dotyczacych
mtodocianych.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji mtodocianych na zakonczenie kazdego
turnusu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat upowazniajgcych Dyrektora do skreslenia mtodocianego/kursanta z listy
doksztatcajacych sie w Centrum.

3. Sprawy sporne miedzy organami Centrum rozstrzyga Organ Prowadzacy.

ROZDZIAL 4
Organizacja Centrum

§ 7.1. 1. Doksztatcanie mtodocianych, uzyskiwanie i uzupetnianie przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych odbywa sie nastepujgcych formach ksztalcenia:

1) tumusy;
2)  kursy;

3) kwalifikacyjne kursy zawodowe;



4) seminarium;
5) praktyki zawodowe.

2. Turnusy organizuje sie dla mtodocianych doksztatcajgcych sie teoretycznie w zakresie
danego zawodu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach turnusy mogg by¢ organizowane
w zakresie réznych zawodow pokrewnych.

3. Liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za zgoda
organu prowadzgcego Centrum liczba mtodocianych uczestniczgcych w turnusie moze by¢é mniejsza
niz 20.

4. Doksztatcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje sie w wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztatcania, na ktdre zostat skierowany mtodociany, z uwzglednieniem programu
nauczania dla danego zawodu lub programu bedgcego podstawg przeprowadzenia egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

5. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym moze
zorganizowaé doksztatcanie teoretyczne w formie konsultacji indywidualnych, zwanych dalej
konsultacjami.

6. Liczba godzin konsultacji wynosi co najmniej 20% liczby godzin przewidzianych na nauczanie
przedmiotow zawodowych teoretycznych okreslonych w przepisach w sprawie ramowych plandéw
nauczania w szkotach publicznych.

7. Po zakonczeniu turnusu lub konsultacji mtodociany otrzymuje zaswiadczenie, ktére zawiera
w szczegoblnosci:

1) imieinazwisko mtodocianego;

2) date i miejsce urodzenia mtodocianego;

3) nazwe zawodu;

4) zakres odbytego doksztatcania teoretycznego;

5) oceny z realizowanych przedmiotdw teoretycznych, oceny te wpisane sg do arkusza ocen
prowadzonego przez szkote macierzystg, do ktorej uczeszcza mtodociany.

8. W Centrum moze by¢ prowadzone doskonalenie zawodowe w formach pozaszkolnych,
ktore jest odptatne i moze byc realizowane na podstawie skierowania wydanego przez zaktad pracy,
Powiatowy Urzad Pracy lub z wtasnej inicjatywy zainteresowanego.

9. Decyzje o organizacji doskonalenia zawodowego podejmuje Dyrektor, przy czym:
1) warunkiem organizacji poszczegolnych form doskonalenia zawodowego jest:
a) posiadanie planu i programu,
b) zabezpieczenie kadry pedagogicznej z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,
c) przygotowanie niezbednej bazy,
d) zorganizowanie wewnetrznego nadzoru merytorycznego i pedagogicznego;

2) programy poszczegolnych form doskonalenia zawodowego mogg by¢ opracowane przez
Centrum, zleceniodawcow, Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz stowarzyszenia i organizacje
naukowo-techniczne;

3) Centrum moze pobierac optaty za ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych;
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4)

5)

Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub wyrazi¢
zgode na whniesienie optat w ratach lub w zmniejszonej wysokosci wedtug odrebnych przepisow
na wniosek osoby zainteresowanej;

ukonczenie doskonalenia zawodowego potwierdzajg dokumenty wydane w oparciu o odrebne
przepisy.

§ 8. 1. Szczegdtowq organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

Centrum opracowany przez Dyrektora na podstawie skierowan, z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia

30 kwietnia kazdego roku.

1)
2)
3)

2. Mtodocianego do Centrum kieruje szkota lub pracodawca podajac:
imie, nazwisko oraz date i miejsce urodzenia mtodocianego;
nazwe szkoty lub pracodawce kierujgcego mtodocianego;

okreslenie nazwy i kodu zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodu szkolnictwa zawodowego lub
zakresu doksztatcania.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy, ustala rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych

turnusach.

§ 9.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych mtodocianego polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez mtodocianego wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych.

1)

2)

1)
2)

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne;
zachowanie mtodocianego.

§10. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania mtodocianego odbywa sie poprzez:
ocenianie biezace,
klasyfikacje koncows.

2. Ocenianie ma na celu:

informowanie mifodocianego o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, poczynionych
postepach oraz jego zachowaniu;

udzielanie pomocy mtodocianemu w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
motywowanie mtodocianego do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach mtodocianego;

umozliwienie uczgcym doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawczej.
3. Ocenianie obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli, wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,
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2) ocenianie biezgce i ustalenie klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w Zespole,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
4) ustalanie warunkéw i trybu poprawiania ocen,

5) ustalenie warunkow sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach trudnosciach
mtodocianego w nauce.

§11.1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywanych w formach
turnusowych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

§12. 1. Mtodociany moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci mtodocianego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.

2. Mtodociany, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe mtodocianego nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicbw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez mtodociany:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy nauki poza szkolg,

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13.1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,, kursem”, jest jedng z podstawowych form
dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej Centrum. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia
ustawicznego, ktoérej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zakresie kwalifikacji, ktdrej kurs dotyczy.

2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezpfatne.

4. W Centrum prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zgodnym
z kierunkami ksztatcenia w Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka
Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskie;j.

5. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét.

6. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie udzielania
informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego;
2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia w zawodach;
3) zasady rekrutacji;



4) czas trwania ksztatcenia;
5) wymiar godzin ksztatcenia;
6) planowang liczbe stuchaczy.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 7, dotyczgca organizacji kurséw w kolejnym roku
szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

8. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy. W wyjatkowych
sytuacjach, za zgodg organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest
mniejsza.

9. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub zaoczne;j.

10. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

11. Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowej ksztatcenia
zawodowego dla danej kwalifikacji.

12. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze byc¢
mniejsza niz 65 % minimalne;j liczby godzin okreslonej w ust. 11.

13. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz
20% ogodlnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtosé, z zachowaniem wymogéw prawnych,
okreslonych w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 11 lutego 2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 2014). Mozliwos¢
ksztatcenia na odlegtosé nie dotyczy zajec laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.

14. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone sg od poniedziatku
do piagtku.

15. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg sie raz na dwa
tygodnie — w piatki, soboty i niedziele, z tym, ze zajecia w pigtki rozpoczynajg sie od godziny 15.00,
a w soboty i niedziele od godziny 8.00.

16. Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 14 i 15 dni ksztafcenia,
a w szczegdblnosci po rozpoznaniu —potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

17. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

18. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach ksztatcenia zawodowego znajdujgcych sie
w budynkach Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej
Podlaskiej przy ulicy Brzeskiej 71.

19. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych Zespotu Szkét
Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej przy ulicy Brzeskiej 71.

20. Harmonogram zajec¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty na co najmniej 1 miesigc
przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyiszymi dokumentami drogg
elektroniczng na stronie www.zsz2.dl.pl.

21. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia;
2) czastrwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji;
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

wymagania wstepne dla uczestnikéw, ktéore uwzgledniajg szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie, okreSlone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;
plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar;
opis efektow ksztatcenia;
wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;
sposdb i forme zaliczenia.
22. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkdw nalezy:
zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;
nadzor nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzgcych zajecia na kursie;
dokonywanie zestawien na potrzeby SIO , GUS oraz innych statystycznych;
zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujgcymi na terenie placéwki;
zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;
whioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami okreSlonymi
w statucie Centrum;
whioskowanie skresleniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych mowa w statucie
Centrum;
przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w Rejestrze
zaswiadczen;
biezgce rozwigzywania problemoéw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;
sktadanie sprawozdarnn na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnosci na
egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowa.
23. Dyrektor szkoty informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.

Informacja zawiera:

1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)
4)

oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego,
oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia w zawodach,
w zakresie ktérej jest prowadzone ksztatcenie;

termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imie i nazwisko, date i miejsce
urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktdéry nie posiada numeru
PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc.

24. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny;

Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
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5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;
6) S$wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swdéj wniosek ztozony do dyrektora szkoty w ktdrej jest zorganizowany kurs z zajec
dotyczacych  odpowiednio tresci ksztatcenia lub  efektow  ksztatcenia  zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

25. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swdj wniosek
ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych efektéw
ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

26. Podanie o zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 24 i 25 sktada sie w sekretariacie szkoty
przed rozpoczeciem zajec dydaktycznych.

§ 14. 1. Centrum prowadzi dokumentacje nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie.

2. Dziennik zaje¢ turnusu lub kursu zawiera:
1) nazwisko i imie nauczyciela;
2) nazwe realizowanych zaje¢;

3) wykaz tematdw zaje¢ poszczegdlnych zajeé, podpis nauczyciela potwierdzajgcy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja na poszczegdlnych zajeciach;

4) wykaz kursantow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu macierzystego;
5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
6) wykaz ocen czgstkowych i koricowych.
3. Dziennik zaje¢ na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawiera:
1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) liczbe godzin zaje¢;
3) tematy zajeé;
4) wykaz obecnosci stuchaczy.

4. Nauczyciel, ktéry jest zobowigzany do prowadzenia dziennika jest zobowigzany wypetniac
go z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolnej.

§ 15. 1. Do realizacji zadan statutowych Centrum wykorzystywane sg pomieszczenia
dydaktyczne Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej
Podlaskiej okreslone w Statucie Zespotu.

§ 16. 1. Centrum nie tworzy wfasnej biblioteki. Kursanci, mfodociani pracownicy i nauczyciele
Centrum mogg korzystaé z biblioteki Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki
i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej na zasadach opisanych w Statucie Zespotu.
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ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 17.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania, motywowanie
uczniow do aktywnego udziatu w zajeciach;

2) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen;

3) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z miodocianym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych mtodocianych;

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, i innych dokumentéw;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych;

7) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

§ 18.1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw w Centrum zatrudnia Dyrektor.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

3. Zatrudnieni nauczyciele muszg posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Stan zatrudnienia w Centrum ku okresla arkusz organizacji Zespotu.

§ 19.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Centrum.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia w ramach turnusu nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢
z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora
Zespotu.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczerstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osdb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajec przy
maszynach i innych urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do wstrzymania zaje¢, jezeli w pomieszczeniu, w ktéorym majg
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zajec¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczerstwa
Pozarowego w Zespole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegania zasad ujetych w Regulaminie wycieczek w Zespole.

ROZDZIAL 6
Mtodociani i dorosli doksztatcajacy sie w Centrum
§ 20. 1. Kazdy mtodociany ma prawo do:
1) uzyskania informacji na poczatku turnusu na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi;
3) przedstawiania Dyrektorowi i nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich
pomocy i wyjasnien;
4) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych Centrum, nie moze to jednak uwtacza¢ godnosci osobistej

pracownikéw Centrum, ani mtodocianych doksztatcajgcych sie w Centrum;

5) oceny z poszczegdlnych przedmiotéw dokonywanej wyltacznie za wiadomosci
i umiejetnosci w sposéb jawny;

6) odrebnego oceniania zachowania w Centrum i poza nim;
7) korzystania z wyposazenia i pomieszczen Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem.
2. Kazdy mtodociany i dorosty ma obowigzek:

1) godnego i kulturalnego zachowania sie w Centrum i poza nim;
2) systematycznego przygotowywania sie i uczestniczenia w zajeciach;
3) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw Centrum;
4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku innym osobom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
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c) szanowania godnosci osobistej, poglagddw i przekonan innych ludzi,
d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
5) troszczenie sie o mienie Centrum;

6) ponoszenia odpowiedzialnosSci materialnej za zniszczone mienie.

§ 21.1. Centrum moze przyznac zastugujgcym na to mtodocianym nastepujgce wyrdznienia lub
nagrody:

1) tytut najlepszego stuchacza turnusu;
2) pochwate Dyrektora;

3) nagrode ksigzkowsa;

4) dyplom uznania Dyrektora.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

3. Nagrody finansowane sg budzetu szkoty.

§ 22.1. Centrum moze stosowac wobec mtodocianych nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie przez nauczyciela, wychowawce;
2) upomnienie Dyrektora;
3) nagane Dyrektora Centrum z ostrzezeniem skreslenia z listy mtodocianych;
4) skreslenie z listy mtodocianych.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych osob.
3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze;

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego skreslenia
z listy mtodocianych pracownikéw. Decyzje w sprawie skreslenia z listy podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedgce ztozenia wniosku o skreslenia z listy:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw Zespotu;

2) rozprowadzanie i uzywanie sSrodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
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3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Centrum mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

§ 24.1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa Scigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczerr ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
nauczyciel, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca zobowigzany
jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca informuje RP o zastosowanych dotychczas s$rodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Zespotu.

7. Mtodocianemu przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

8. W trakcie catego postepowania odwotawczego mtodociany ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL 7
Postanowienia konncowe

§ 25.1.Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
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1)
2)
3)
4)
5)

§ 26.1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
Dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
Rady Rodzicéw;
organu prowadzgcego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i tekst jednolity statutu Centrum.
3. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu na stronie internetowej szkoty zsz2.bialapodlaska.pl.

4. Jednolity tekst statutu zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 23/2019/2020 z
dnia 28 listopada 2019 .

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§ 27.1. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.
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